Р Е Ш Е Н И Е

Именем Российской Федерации

21 марта 2013 года

Ново-Савиновский районный суд г.Казани в составе

председательствующего судьи Курбановой Р.Б.,

при секретаре судебного заседания Билаловой А.И.,

рассмотрев в открытом судебном заседании гражданское дело по иску Салаховой Ф.Х. к Управлению пенсионного фонда России в Ново-Савиновском районе г.Казани о возложении обязанности перерасчета и доплаты назначенной пенсии со дня ее назначения,

у с т а н о в и л:

Салахова Ф.Х.. обратилась в суд с иском к ГУ Управление пенсионного фонда России в Ново-Савиновском районе г.Казани (далее – УПФР) о признании незаконным решения и устранения нарушения прав путем учета в расчете пенсии заработной платы за период с 12 марта 2001 года по 31 декабря 2001 года.

В обоснование иска указано, что 02 июля 2012 года решением Ново-Савиновского районного суда города Казани требования истицы о перерасчете размера пенсии были удовлетворены, на ответчика была возложена обязанность произвести перерасчет размера назначенной Салаховой Ф.Х, пенсии с учетом размера заработной платы за период работы в ООО ПТП «---» с 12 марта 2001 года по 31 декабря 2001 года.

Однако перерасчет пенсии истице ответчиком был произведен только за период с 01 сентября 2012 года, с момента обращения истицы с заявлением от 16 августа 2012 года о перерасчете пенсии, указывая, что и решением суд также не обязал ответчика произвести перерасчет пенсии истицы с даты ее назначения, т. е. с 22 ноября 2009 год, в связи с чем отказался произвести доплату пенсии за период с 22 ноября 2009 года по 31 августа 2012 года.

Истица считает отказ ответчика в перерасчете пенсии с момента ее назначения и доплате пенсии за указанный период является неправомерным. Просит обязать ответчика произвести перерасчет пенсии с момента ее назначения, начиная с 22 ноября 2009 года и обязать произвести доплату пенсии за период с 22 ноября 2009 года по 01 сентября 2012 года.

В ходе судебного разбирательства представитель истицы исковые требования поддержала, просила удовлетворить.

Представитель ответчика иск не признала, просила отказать в удовлетворении исковых требований.

Выслушав представителю истицы, представителя ответчика, исследовав материалы дела, суд приходит к следующему.

Согласно ст. 39 Конституции Российской Федерации, каждому гарантируется социальное обеспечение по возрасту. Государственные пенсии и социальные пособия устанавливаются законом.

Согласно ст.56 ГПК РФ, каждая сторона должна доказать те обстоятельства, на которые она ссылается как на основания своих требований и возражений.

Согласно статье 7 ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ» право на трудовую пенсию по старости имеют мужчины, достигшие возраста 60 лет, и женщины, достигшие возраста 55 лет. Трудовая пенсия по старости назначается при наличии не менее пяти лет страхового стажа.

В силу статьи 18 ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ» назначение, перерасчет размеров и выплата трудовых пенсий, включая организацию их доставки, производятся органом, осуществляющим пенсионное обеспечение в соответствии с Федеральным законом "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации", по месту жительства лица, обратившегося за трудовой пенсией. При смене пенсионером места жительства выплата трудовой пенсии, включая организацию ее доставки, осуществляется по его новому месту жительства или месту пребывания на основании пенсионного дела и документов о регистрации, выданных в установленном порядке органами регистрационного учета.

Перечень документов, необходимых для установления трудовой пенсии, правила обращения за указанной пенсией, ее назначения и перерасчета размера указанной пенсии, в том числе лицам, не имеющим постоянного места жительства на территории Российской Федерации, перевода с одного вида пенсии на другой, выплаты этой пенсии, ведения пенсионной документации устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

Согласно Перечню документов, необходимых для установления трудовой пенсии, утвержденного Постановлением Министерством труда и социального развития РФ и Пенсионного фонда РФ от 27 февраля 2002 года №16/19па, к заявлению гражданина, обратившегося за назначением трудовой пенсии по старости (страховой части трудовой пенсии по старости), должны быть приложены документы:

удостоверяющие личность, возраст, место жительства, принадлежность к гражданству;

о страховом стаже, правила подсчета и подтверждения которого устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации;

о среднемесячном заработке за 2000 - 2001 годы или 60 месяцев подряд до 1 января 2002 г. в течение трудовой деятельности.

Кроме того, в необходимых случаях прилагаются документы:

о нетрудоспособных членах семьи;

подтверждающие нахождение нетрудоспособных членов семьи на иждивении;

о месте пребывания или фактического проживания на территории Российской Федерации;

подтверждающие место постоянного жительства гражданина Российской Федерации за пределами территории Российской Федерации;

об изменении фамилии, имени, отчества;

об установлении инвалидности.

В судебном заседании установлено, что Решением УПФР в Ново-Савиновском районе г. Казани от 10 ноября 2009 года истице назначена пенсия по старости с 23 ноября 2009 года пожизненно в сумме 3402 руб. 19 коп.

Вступившим в законную силу решением Ново-Савиновского районного суда г.Казани от 02 июля 2012 года исковые требования Салаховой Ф.Х. к УПФР в Ново-Савиновском районе города Казани о перерасчете пенсии удовлетворены, на УПФР в Ново-Савиновском районе г. Казани возложена обязанность произвести перерасчет размера назначенной Салаховой Ф.Х. пенсии с учетом размера заработной платы за период работы в ООО ПТП «---» с 12 марта 2001 года по 31 декабря 2001 года.

Согласно распоряжению УПФР в Ново-Савиновском районе г. Казани №-- был осуществлен перерасчет размера трудовой пенсии истицы с учетом заработной платы с 12 марта 2001 года по 31 декабря 2001 года и с 01 сентября 2012 года размер пенсии истицы составляет 6772 руб. 08 коп.

Представитель истицы в судебном заседании пояснила, что перерасчет пенсии истице ответчиком был произведен только за период с 01 сентября 2012 года, с момента обращения истицы с заявлением от 16 августа 2012 года о перерасчете пенсии, а не с даты ее назначения, т. е. с 22 ноября 2009 год, в связи с чем ответчик отказался произвести и доплату пенсии за период с 22 ноября 2009 года по 01 сентября 2012 года.

Так, в письме УПФР, направленном в адрес истицы указано, что согласно заявлению истицы от 16 августа 2012 года и решению Ново-Савиновского районного суда города Казани от 02 июля 2012 года на основании п.1 ст. 20 ФЗ 173-ФЗ от 17.12.2001 года с 01 сентября 2012 года был осуществлен перерасчет размера пенсии с учетом заработной платы за период с 12 марта по 31 декабря 2001 года. Также ответчик указывает в письме, что суд не обязал их своим решением произвести перерасчет пенсии с даты ее назначения, т. е. с 22 ноября 2009 года, поэтому произвести перерасчет с момента назначения и произвести доплату пенсии за период с 22 ноября 2009 года по август 2012 года не считают возможным.

Однако, суд не может согласиться с указанной позицией ответчика.

В соответствии со ст. 23 Федерального Закона от 17 декабря 2001 N 173-ФЗ Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" трудовая пенсия (часть трудовой пенсии), не полученная пенсионером своевременно по вине органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, выплачивается ему за прошедшее время без ограничения каким-либо сроком.

Пунктом 1 статьи 19 Федерального Закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" установлен заявительный порядок назначения трудовой пенсии по старости - со дня обращения за указанной пенсией, но не ранее чем со дня возникновения права на указанную пенсию.

Согласно пункту 2 указанной статьи днем обращения за трудовой пенсией (частью трудовой пенсии по старости) считается день приема органом, осуществляющим пенсионное обеспечение, соответствующего заявления со всеми необходимыми документами.

Судом при рассмотрении дела установлено, что Салахова Ф.Х. с заявлением о назначении пенсии по старости обратилась к ответчику 02 ноября 2009 г., и на данную дату у нее имелся необходимый страховой и трудовой стаж для назначения ей трудовой пенсии по старости.

12 октября 2009 года истице была выдана справка о заработной плате, в том, что она работала в ООО Производственно-торговое предприятие «---» в качестве фармацевта в подразделении Аптпункт №-- с 12 марта 2001 года по 11 сентября 2002 года, с указанием размера заработной платы за 2001 год, которая была представлена ответчику при назначении пенсии, при этом предоставленная ей указанная справка о среднемесячном заработке с более выгодным для нее вариантом за период с 12.03.2001 по 31.12.2001 пенсионным фондом для расчета принята не была на том основании, что работодателем истицы не сданы индивидуальные сведения.

Решением суда от 02 июля 2012 года имеющим в силу ст. 61 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации преюдициальное значение, установлено, что отказ УПФР принять данную справку о заработной плате является неправомерным, поскольку не сдача работодателем индивидуальных сведений не может повлиять на права работника и не может являться основанием для отказа в перерасчете размера пенсии.

Действительно, по общему правилу, установленному абз. 1, 3 п. 1 ст. 20 ФЗ от 17.12.2001 N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" перерасчет размера трудовой пенсии (страховой части трудовой пенсии по старости), за исключением случаев, предусмотренных пунктом 3 настоящей статьи, производится с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором принято заявление пенсионера о перерасчете размера трудовой пенсии (страховой части трудовой пенсии по старости) в сторону увеличения.

Однако положения данной нормы права не учитывают случаи, когда документы, подтверждающие стаж работы за тот или иной период, не могут быть представлены лицом, претендующим на назначение пенсии, по причинам, от него не зависящим.

Поскольку несвоевременное представление документов, подтверждающих трудовой стаж, было обусловлено причинами, не связанными с бездействием истицы, то требования Салаховой Ф.Х. о возложении на Управление Пенсионного фонда РФ по Ново-Савиновскому району г. Казани РТ обязанности произвести перерасчет пенсии с соответствующей доплатой начиная с 22 ноября 2009 года до 1 сентября 2012 года подлежат удовлетворению.

При таком положении, исходя из установленных обстоятельств, суд находит исковые требования Салаховой Ф.Х. обоснованными и подлежащими удовлетворению в полном объеме.

На основании изложенного, руководствуясь ст. ст.12, 56, 194 ГПК РФ, суд

р е ш и л:

Исковые требования Салаховой Ф.Х. к Управлению пенсионного фонда России в Ново-Савиновском районе г.Казани о возложении обязанности перерасчета и доплаты назначенной пенсии со дня ее назначения удовлетворить.

Обязать Управление пенсионного фонда России в Ново-Савиновском районе г.Казани произвести перерасчет с соответствующей доплатой размера назначенной Салаховой Ф.Х. трудовой пенсии, начиная с 22 ноября 2009 года по 01 сентября 2012 года.

Решение может быть обжаловано в Верховный Суд РТ через Ново-Савиновский районный суд г.Казани в течение одного месяца со дня вынесения решения в окончательной форме.

Судья: Курбанова Р.Б.

